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OGGETTO: Corso di formazione in materia di Whistleblowing e di privacy -
Sabato 27/09/25 dalle ore 10 alle ore 12 in modalita di

videoconferenza.

Con la presente, come gia anticipato nella Comunicazione del
6/06/2024, pubblicata sulla rete intranet e avente per oggetto
“Whistleblowing Sistemi di segnalazione di violazioni ai sensi del D. LGS.
24/2023”, la CASA DI CURA PRIVATA CITTA’ DI BRA S.p.A. ha adottato un
sistema interno di segnalazione di condotte illecite rilevanti ai sensi del D.lgs.
n. 231/01, di violazioni del Modello 231 (ivi compreso il Codice Etico), nonché
di altre disposizioni normative nazionali o dell’Unione Europea che ledono
l’interesse pubblico o ’integrita della Casa di Cura, di cui i segnalanti siano
venuti a conoscenza nell’ambito del contesto lavorativo.

Sempre nella medesima comunicazione il personale dipendente e tutti i
collaboratori erano stati invitati a prendere visione dell’informativa e di tutto
il documentale disponile. Altresi era gia stata pubblicata la guida pratica ed il
link per accedere alla Piattaforma online.

Tutto cio premesso, si comunica che alla data indicata in oggetto tutto il
personale dipendente €& tenuto obbligatoriamente a presenziare al corso di
formazione.

Eventuali indisponibilita, non dovute alla presenza in turno,
dovranno essere comunicate all’ufficio amministrazione tramite
mail all’indirizzo: amministrazione@ccbra.it.

Sara prevista una sessione di recupero a cui gli indisponibili dovranno
obbligatoriamente partecipare.



Al termine della formazione verra sottoposto ai partecipanti un questionario
per verificare |’apprendimento.

Le istruzioni operative per il collegamento in videoconferenza
verranno indicate sulla rete intranet entro il 19/09/25.




