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CASA DI CURA

CITTA DI BRA

Comunicazione OdV ____ 011 _del 12.03.2013

Alla cortese attenzione

DIPENDENT]I
Casa di Cura
SEDE

OGGETTO: D. Lgs 231/01 - aggiornamento della documentazione presente sul
portale e diffusione presso la bacheca aziendale.

Con la presente, si informa che |’Organismo di Vigilanza, ha provveduto ad
aggiornare ed integrare il portale interno della Casa di Cura
(http://192.168.1.121.) ai sensi del D. Lgs 231/01.

Il Percorso da seguire é il seguente:
Documentazione
Modello organizzativo ai sensi del D.lgs. 231/01

Per consultare e/o stampare i documenti € necessario cliccare su Leggi >>>

Sono presenti:
« Il Modello Organizzativo (rev. 01 del 12/03/2013)
+ Il Codice Etico (Allegato 3) (rev. 00 del 16/10/2008)
+ Elenco Reati (Allegato 4) (rev. 02 del 12/03/2013)
« Prot. 05 Procedura per lutilizzo degli ambulatori e delle sale

operatorie (rev 00 del 16/10/2008)

« Comunicazione 001 “diffusione del modello organizzativo e codice etico”
(22/12/2008)

« Comunicazione 002 “segnalazioni allOdV delle violazioni del modello
organizzativo” (22/12/2008)

« Comunicazione 010 “8 5 Sistema Disciplinare del Modello Di
Organizzazione, Gestione, Controllo E Disciplina Ex Decreto Legislativo
8 Giugno 2001, N. 231. (12/03/2013)

« Comunicazione 011 “aggiornamento della documentazione presente sul
portale e diffusione presso la bacheca aziendale” (12/03/2013)

» Slides Formazione del personale amministrativo (Giugno 2011)
» Slides Formazione del personale sanitario (Febbraio 2013)



Si ricorda altresi che ciascun dipendente pué domandare all’Organismo di
Vigilanza, per iscritto anche all’indirizzo e-mail
organismodivigilanza@ccbra.it, informazioni e chiarimenti relativi al Modello
od al suo aggiornamento.

L’occasione e gradita per porgere a tutti i piu cordiali saluti.

L’Organismo di Vigilanza



