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INFORMATIVA Al SENSI DELL’ART. 13 e/o 14 DEL REGOLAMENTO EUROPEO GENERALE SULLA
PROTEZIONE DEI DATI (REG. UE n. 679/2016 c.d. GDPR)

Gent.mo/a sig./ra,

in attuazione del Regolamento UE n. 679/2016 (di seguito “GDPR”) desideriamo informarlLa che i
dati personali da Lei forniti formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra
richiamata.

Pertanto:

1) TITOLARE DEL TRATTAMENTO
Il Titolare del trattamento e la CASA DI CURA PRIVATA CITTA’ DI BRA S.P.A., con sede in Bra (CN), in via
Montenero n. 1, C.A.P. 12042, (P.lva:01118370046; Tel.: 0172/472410;Fax 0172/44542; E-mail:
amministrazione@ccbra.it; Pec: ccbra@registerpec.it).

2) RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DATI (C.D. “DPO")
Il Responsabile della Protezione Dati & [’AVVOCATO CRISTIANO BURDESE del Foro di Torino, con studio in
Torino, in Piazza Carlo Emanuele Il n. 13.
(Recapiti: e-mail:c.burdese@agcavvocati.org; PEC: cristianoburdese@pec.ordineavvocatitorino.it; Tel:
011-533234 - Fax: 011-542993).

3) TIPOLOGIA DI DATI
Verranno trattati esclusivamente dati pertinenti e non eccedenti rispetto alle finalita di seguito elencate.

4) FINALITA’ DEL TRATTAMENTO E BASE GIURIDICA
A) Finalita:

Il trattamento dei dati personali (compresi eventuali dati qualificabili come “particolari categorie di

dati” ex art. 9 GDPR che la societa dovesse raccogliere) & esclusivamente funzionale al perseguimento

di finalita correlate all’instaurazione e prosecuzione del rapporto di lavoro, espressamente autorizzate

dal Garante per la protezione dei dati personali, ed in particolare & effettuato:

a) per adempiere o per esigere l'adempimento di specifici obblighi o per eseguire specifici compiti
previsti da leggi, da regolamenti o da contratti collettivi anche aziendali, ovvero dalla normativa
comunitaria, in particolare ai fini del rispetto della normativa in materia di previdenza e
assistenza anche integrativa, o in materia di igiene e sicurezza del lavoro o della popolazione,
nonché in materia fiscale, di tutela della salute, dell'ordine e della sicurezza pubblica;

b) anche fuori dei casi di cui al punto a), in ottemperanza a specifici obblighi previsti dalla legge e
per scopi determinati e legittimi, ai fini della tenuta della contabilita o della corresponsione di
stipendi, assegni, premi, altri emolumenti, liberalita o benefici accessori.

La informiamo inoltre che nel corso del rapporto di lavoro potra succedere che la nostra societa si trovi

in possesso e/o abbia bisogno di trattare particolari categorie di dati personali che la riguardino.

La nostra societa si impegna a utilizzare tali informazioni esclusivamente ai sensi delle autorizzazioni

rilasciate dal Garante per il trattamento dei dati personali.

B) Base giuridica:

| trattamenti effettuati non sono soggetti all’obbligo di acquisizione di consenso in quanto i dati da Lei

forniti vengono utilizzati per adempiere ad obblighi di legge ex art. 6, par. 1, lett. c) ed art. 9, par. 2,

lett. b) del GDPR.

5) MODALITA’ di TRATTAMENTO
| dati verranno trattati con le seguenti modalita:
a) registrazione ed elaborazione su supporto cartaceo;
b) registrazione ed elaborazione su supporto magnetico;
c) organizzazione degli archivi in forma sia automatizzata che non automatizzata.
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Il trattamento - in forma automatizzata e/o manuale - viene effettuato nel rispetto di quanto previsto
dall’art. 32 del GDPR 2016/679 in materia di misure di sicurezza, ad opera di soggetti appositamente
incaricati ed in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 29 GDPR 2016/ 679.

Il trattamento & svolto dal titolare, dal responsabile del trattamento e/o dagli eventuali soggetti
autorizzati al trattamento.

Tutte le operazioni relative saranno sempre improntate ai principi di correttezza, liceita e trasparenza,
tutelando la Sua riservatezza, i Suoi diritti e le liberta fondamentali.

6) CONFERIMENTO DEI DATI E CONSENSO
La informiamo che i dati richiesti al momento dell'assunzione sono indispensabili per lo svolgimento del
rapporto di lavoro e per ladempimento degli obblighi previsti dalla legge indicati al punto 4, nellambito
delle finalitd e modalita della presente informativa e non sono soggetti all’obbligo di acquisizione del
consenso.
Qualora fosse per noi necessario perseguire ulteriori finalita queste le saranno specificamente indicate e
le sara specificatamente segnalata la natura obbligatoria o facoltativa del conferimento dei dati.

7) PERIODO DI CONSERVAZIONE
Le segnaliamo che, nel rispetto dei principi di liceita, limitazione delle finalita e minimizzazione dei dati,

ai sensi dell’art. 5 GDPR 2016/679, i Suoi dati personali saranno conservati fino al termine di prescrizione
dei diritti sorti dal rapporto contrattuale.

8) AMBITO DI COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE
La informiamo che i dati raccolti non saranno mai diffusi e non saranno oggetto di comunicazione senza
Suo esplicito consenso, salvo le comunicazioni necessarie che possono comportare il trasferimento di dati
ad enti pubblici o ad altri soggetti per ’adempimento degli obblighi di legge.
La informiamo in particolare che i suoi dati personali potranno esser comunicati, esclusivamente per
finalita connesse con ’esecuzione degli obblighi derivanti dai rapporti di lavoro in essere, a:
Enti pubblici (INPS, INAIL, Uffici fiscali etc.);
- Enti assistenziali, previdenziali, assicurativi e autorita locali di pubblica sicurezza ai fini assistenziali e
previdenziali obbligatori, nonché per rilevazione di eventuali patologie o infortuni sul lavoro;
- Soggetti ai quali la facoltd di accedere ai dati stessi sia accordata da disposizioni di legge o regolamentari
(es. Guardia di Finanza, Forze di Polizia, Autorita di controllo, Autorita locali di Pubblica Sicurezza etc.);
- Istituti di credito, istituti finanziari per la gestione dei pagamenti e retribuzioni;
- Professionisti, consulenti o societa di servizi che operino per conto della nostra societa;
- Societa di manutenzione hardware e software, in relazione alle necessarie manutenzioni, miglioramenti etc.
delle nostre infrastrutture;
- in caso di controversie giuslavoristiche o comunque giudiziarie di qualsiasi tipo, i dati potranno essere
trasmessi a soggetti privati (avvocati, consulenti tecnici, periti etc) per Uesercizio del diritto di difesa, in
sede giudiziale o stragiudiziale.

9) TRASFERIMENTO DI DATI PERSONALI:
| suoi dati non saranno trasferiti né in Stati membri dell’Unione Europea né in Paesi terzi non appartenenti

all’Unione Europea.

10) DIRITTI DELL’INTERESSATO:
In ogni momento, Lei potra esercitare, ai sensi degli articoli dal 15 al 22 del Regolamento UE n. 2016/679,
il diritto di:

- chiedere la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali;

- ottenere le indicazioni circa le finalitd del trattamento, le categorie dei dati personali, i
destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati e,
quando possibile, il periodo di conservazione;

- ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati;

- ottenere la limitazione del trattamento;
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- ottenere la portabilita dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato
strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro titolare
del trattamento senza impedimenti;

- opporsi al trattamento in qualsiasi momento ed anche nel caso di trattamento per finalita di
marketing diretto;

- opporsi ad un processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa la
profilazione.

- chiedere al titolare del trattamento ’accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione
degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento,
oltre al diritto alla portabilita dei dati;

- revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceita del trattamento basata sul
consenso prestato prima della revoca;

- proporre reclamo a un’autorita di controllo.

In ogni tempo, Lei pud esercitare ciascuno dei Suoi diritti con richiesta scritta inviata al Titolare del
trattamento, nella persona del suo legale rappresentante, dott. Giuseppe Fraizzoli, contattabile per tramite
dei seguenti recapiti:

giuseppe.fraizzoli@ccbra.it e 0172/472410.

2 /)

Inffede
Dott./Giuseppe Fr, iz;‘c?

r /?rfz‘sn nte

Letto e compreso il contenuto della presente, lo sottoscritto/a dichiaro di aver ricevuto Uinformativa che

precede.
Bra, Firma
(per presa visione e ricevuta dell’informativa)
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Articolo 7 - Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti

1. Linteressato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano,
anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.
2. Linteressato ha diritto di ottenere l'indicazione:

a) dellorigine dei dati personali;

b) delle finalita e modalita del trattamento;

c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con lausilio di strumenti elettronici; degli
estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi
dellarticolo 5, comma 2;

d) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che
possono venirne a conoscenza in qualitd di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di
responsabili o incaricati.

3. Linteressato ha diritto di ottenere:

a) l'aggiornamento la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, lintegrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di
legge, compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i
dati sono stati raccolti o successivamente trattati;

) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche
per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi,
eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi
manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

4. Linteressato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo
scopo della raccolta;

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di

vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.
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