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OBBLIGHI DEL LAVORATORE

1. Prendersi cura della propria salute e sicurezza
2. Prendersi cura della salute e della sicurezza delle altre persone presenti sul luogo di lavoro:
a. Su cui ricadono gli effetti delle proprie azioni ed omissioni
b. Conformemente alla formazione, alle istruzioni ed ai mezzi forniti
3. Contribuire all’adempimento degli obblighi previsti a tutela della salute e sicurezza sul lavoro
4. Osservare le disposizioni impartite ai fini della protezione collettiva ed individuale
5. Utilizzare correttamente ed i n modo appropriato:
a. Le attrezzature di lavoro
b. | mezzi di trasporto
C. Le sostanze ed i preparati pericolosi
d. | dispositivi di sicurezza
e. | dispositivi di protezione individuale a disposizione ‘
6. Non rimuovere o modificare, senza autorizzazione, i dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di
controllo
7. Segnalare immediatamente al datore di lavoro, all’RSPP o all’RLS:
a. Le deficienze di attrezzature, mezzi o dispositivi
b. Qualsiasi condizione di pericolo di cui vengano a conoscenza

8. In caso di urgenza, adoperarsi direttamente, per eliminare o ridurre le situazioni di pericolo grave e
incombente di cui vengono a conoscenza:

a. Nell’ambito delle proprie competenze e possibilita
by Dandone notizia all’RSPP o all’RLS
9. Non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che:
a. Non sono di propria competenza, ovvero
b. Possono compromettere la sicurezza propria o degli altri lavoratori

10. Partecipare ai programmi di formazione e di addestramento
11. Partecipare ai controlli sanitari previsti o comunque disposti dal medico competente
12. Esporre la tessera di riconoscimento, quando si opera in appalto o subappalto.

DECRETO LEGISLATIVO 81 DEL 09/04/2008
TITOLO 1l - CAPO Il
USO DEI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE (DPI)

Articolo 74 - Definizioni

1. Si intende per dispositivo di protezione individuale, di seguito denominato “DPI”, qualsiasi attrezzatura
destinata ad essere indossata e tenuta dal lavoratore allo scopo di proteggerlo contro uno o piu rischi
suscettibili di minacciarne la sicurezza o la salute durante il lavoro, nonché ogni complemento o0 accessorio
destinato a tale scopo.

2. NON costituiscono DPI:
a) gli indumenti di lavoro ordinari e le uniformi non specificamente destinati a proteggere la sicurezza e la
salute del lavoratore;
b) le attrezzature dei servizi di soccorso & di salvataggio;
c) le attrezzature di protezione individuale delle forze armate, delle forze di polizia e del personale del
servizio per il mantenimento dell'ordine pubblico;
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d) le attrezzature di protezione individuale proprie dei mezzi di trasporto stradali;

e) i materiali sportivi quando utilizzati a fini specificamente sportivi e non per attivita lavorative;
f) i materiali per l'autodifesa o per la dissuasione;

g) gli apparecchi portatili per individuare e segnalare rischi e fattori nocivi.

Articolo 75 - Obbligo di uso

1. 1 DPI devono essere impiegati quando i rischi non possono essere evitati o sufficientemente ridotti da misure
tecniche di prevenzione, da mezzi di protezione collettiva, da misure, metodi o procedimenti di
riorganizzazione del lavoro.

Articolo 76 - Requisiti dei DPI

1. | DPI devono essere conformi alle norme di cui al decreto legislativo 4 dicembre 1992 n. 475, e sue successive
modificazioni. ’ ‘
2. | DPI di cui al comma 1 devono inoltre:
a) essere adeguati ai rischi da prevenire, senza comportare di per sé un rischio maggiore;
b) essere adeguati alle condizioni esistenti sul luogo di lavoro;
c) tenere conto delle esigenze ergonomiche o di salute del lavoratore;
d) poter essere adattati all'utilizzatore secondo le sue necessita.

3. In caso di rischi multipli che richiedono l'uso simultaneo di piu DPI, questi devono essere tra loro compatibili e
tali da mantenere, anche nelluso simultaneo, la propria efficacia nei confronti del rischio e dei rischi
corrispondenti.

Articolo 77 - Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro ai fini della scelta dei DPI:
a) effettua l'analisi e la valutazione dei rischi che non possono essere evitati con altri mezzi;

b) individua le caratteristiche dei DPI necessarie affinché questi siano adeguati ai rischi di cui alla lettera a),
tenendo conto delle eventuali ulteriori fonti di rischio rappresentate dagli stessi DPI;

c) valuta, sulla base delle informazioni e delle norme d'uso fornite dal fabbricante a corredo dei DPI, le
caratteristiche dei DPI disponibili sul mercato e le raffronta con quelle individuate alla lettera b);

d) aggiorna la scelta ogni qualvolta intervenga una variazione significativa negli elementi di valutazione.

2. Il datore di lavoro, anche sulla base delle norme d'uso fornite dal fabbricante, individua le condizioni in cui un
DPI deve essere usato, specie per quanto riguarda la durata dell'uso, in funzione di:

a) entita del rischio;

b) frequenza dell'esposizione al rischio;

c) caratteristiche del posto di lavoro di ciascun lavoratore;
d) prestazioni del DPI.

3. Il datore di lavoro, sulla base delle indicazioni del decreto di cui all’articolo 79, comma 2, fornisce ai
lavoratori DPI conformi ai requisiti previsti dall’articolo 76.
4. |l datore di lavoro:
a) mantiene in efficienza i DPI e ne assicura le condizioni d’igiene, mediante la manutenzione, le riparazioni
e le sostituzioni necessarie e secondo le eventuali indicazioni fornite dal fabbricante;
b) provvede a che i DPI siano utilizzati soltanto per gli usi previsti, salvo casi specifici ed eccezionali,
conformemente alle informazioni del fabbricante;
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¢) fornisce istruzioni comprensibili per i lavoratori;

d) destina ogni DPI ad un uso personale e, qualora le circostanze richiedano ['uso di uno stesso DPI da parte di
piu persone, prende misure adeguate affinché tale uso non ponga alcun problema sanitario e igienico ai
vari utilizzatori;

e) informa preliminarmente il lavoratore dei rischi dai quali il DPI lo protegge;

f) rende disponibile nell’azienda ovvero unita produttiva informazioni adeguate su ogni DPI;

g) stabilisce le procedure aziendali da seguire, al termine dell’utilizzo, per la riconsegna e il deposito dei DPI;

h) -assicura una formazione adeguata e organizza, se necessario, uno specifico addestramento circa l’uso
corretto e |’utilizzo pratico dei DPI.

. In ogni caso ’addestramento & indispensabile:

a) per ogni DPI che, ai sensi del decreto legislativo 4 dicembre 1992, n. 475, appartenga alla terza categoria;
b) per i dispositivi di protezione dell’udito.

Articolo 78 - Obblighi dei lavoratori :

. In ottemperanza a quanto previsto dall’articolo 20, comma 2, lettera h), i lavoratori si sottopongono al

programma di formazione e addestramento organizzato dal datore di lavoro nei casi ritenuti necessari ai sensi
dell'articolo 77 commi 4, lettera h), e 5.

. In ottemperanza a quanto previsto dall’articolo 20, comma 2, lettera d), i lavoratori utilizzano i DPI messi a

loro disposizione conformemente allinformazione e alla formazione ricevute e alladdestramento
eventualmente organizzato ed espletato.

. | lavoratori:

a) provvedono alla cura dei DPI messi a loro disposizione;
b) non vi apportano modifiche di propria iniziativa.

_ Al termine dell'utilizzo i lavoratori seguono le procedure aziendali in materia di riconsegna dei DPi.

. 1 lavoratori segnalano immediatamente al datore di lavoro o al dirigente o al preposto qualsiasi difetto o
inconveniente da essi rilevato nei DPI messi a loro disposizione.

Articolo 79 - Criteri per l’individuazione e |’uso

Il contenuto dell’ ALLEGATO VI, costituisce elemento di riferimento per l'applicazione di quanto previsto
all'articolo 77, commi 1 e 4.

Con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di concerto con il Ministro dello sviluppo

economico, sentita la Commissione consultiva permanente di cui atl’articolo 6, tenendo conto della natura,

dellattivita e dei fattori specifici di rischio sono indicati:

a) i criteri per l'individuazione e l'uso dei DPl;

b) le circostanze e le situazioni in cui, ferme restando le priorita delle misure di protezione collettiva, si
rende necessario l'impiego dei DPI.
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Articolo 55 - Sanzioni (estratto sull'uso dei DPI)
Rif. d.lgs.
Mancanza Responsabile : 'gs. 81/08 Sanzione

[rif.sanzione]

Art. 18, comma 1,

Mancata fornitura dei DPI 25?;:\;2 Byore o l[itfrsasfj)c ahma S;r:e?ts%gaaZ; (:og‘?i 0 ammenda
Zr(tj] 18, comma 1,

Mancata richiesta d'uso dei DPI gﬁ'gg:\tf {SVOIeg l[itr?r%{ ) - S;r?tz%gaaz;;og]?i piEMMEenda
Zr? 28, comma 2,

Nel documento di valutazione Datore di lavoro o | lettera b)

manca elenco dei DPI da utilizzare

dirigente

[art. 55, comma
4]

Ammenda da 2°000 a 4°000 €

Nella riunione mancata
discussione sull'efficacia dei DPI

Datore di lavoro o
dirigente

Art. 28, comma 2,
lettera b)

Ammenda da 2000 a 6 600 €

Mancato utilizzo dei DPI

Lav. autonomo o
impr. familiare

Art. 21, comma 1,
lettera b)

Arresto fino a 1 mese o ammenda
da 200 a 600 €

Vigilanza sutl'uso dei DPI
Segnalarg carenze dei DPI

Preposto

Art. 19, comma 1,
letteraa) e f)

Arresto fino a 1 mese ammenda da
200 a 600 €

Mancato utilizzo dei DPI
Segnalare carenze dei DPI

Lavoratori

Art. 20, comma 2,
lettera d) ed e)

Arresto fino a 2 mesi o ammenda da
400 a 1°200 €

Costruzione e vendita DPI non a
norma

Produttori e
rivenditori

D.Lgs. 475/92
Art. 14

Arresto fino a 3 anni o ammenda da
10°000 a 45°000 €

A In fed
Dott. Gjlseppe Fraizzoli
Le ap %x te

-
|
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